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STATUT

~NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO ,,PASSA” w Kielcach

Podstawy prawne:

— Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia Aktywnosci Zawodowej ,,PASSA” w Kielcach nr
01/10/2022 z dnia 06.10.2022 r. w sprawie dokonania zmian w statucie Niepublicznej
Placowki Ksztatcenia Ustawicznego ,,PASSA” w Kielcach

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383 ze zm.).

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego nosi nazwe: Niepubliczna Placowka
Ksztatcenia Ustawicznego ,,PASSA” w Kielcach.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o Placoéwce nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczna Placowka.
Ksztalcenia Ustawicznego ,,PASSA” w Kielcach.
3. Placowka miesci si¢ w Kielcach, 25-003 Kielce, ul. Wspdlna 1/5.
4. Miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych: 25-003 Kielce, ul. Wspdlna Y4

§2
1. Organem prowadzacym Placoéwke jest Stowarzyszenie Aktywnosci Zawodowej ,,PASSA”
z siedzibg w Kielcach, 25-437 Kielce, 0$. Na Stoku 15/B/34, posiadajgce wpis do Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr 0000409136, Nip: 6572906319.
2. Organem rejestrujacym placéwke jest Prezydent Miasta Kielce.

3. Placowka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

RODZIAL II - CEL | ZADANIA PLACOWKI

§3

1. Placowka prowadzi ksztalcenie ustawiczne, doksztalcenie 1 doskonalenie oso6b dorostych.



2. Gtownym celem dziatalno$ci Placowki jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci, rozwdj uzdolnien oraz rozwoj osobowosci

przez osoby doroste, W szczego6lnosci z uwzglednieniem wymogdéw rynku pracy. Placoéwka

umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

w formach pozaszkolnych.

3. Do zadan placowki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ksztatcenie, doksztalcenie i doskonalenie oséb dorostych w formach pozaszkolnych
umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych (kursy, inne niz wymienione w art. 117 ust. la pkt 1-3 ustawy prawo
oswiatowe);

Organizowanie kursoOw oraz innych form ksztatcenia prowadzonych w trybie ksztatcenia
na odlegtos¢,

Zaspokajanie potrzeb spolecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogo6lnego stuchaczy;

Opracowywanie 1 wydawanie skryptoéw, poradnikow oraz innych materialow
metodycznych dla stuchaczy;

Stosowanie w ksztalceniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych i technologii
informatycznych;

Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w Szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia 0s6b dorostych;

Wspolpraca z innym organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju 1 zagranica;
Wspotpraca z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych kierowanych do Placowki 0sob.

ROZDZIAL III - ORGANY PLACOWKI

§4
Organami Placowki sa:
1) Dyrektor Placowki
2) Z-ca Dyrektora Placowki

§5

1. Dyrektora Placoéwki powotuje Organ prowadzacy Placowke.

2. Kadencja Dyrektora trwa 3 lata.

3. Do kompetencji Dyrektora Placowki nalezy:
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1) Organizacja kursoOw oraz innych form ksztalcenia ustawicznego;

2) Kierowanie pracg biura Placowki;

3) Rekrutacja kadry pedagogicznej i wyktadowcow;

4) Nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy;

5) Zapewnienie planéw zaj¢¢ i programdw nauczania;

6) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig 0sob prowadzacych zajecia;

7) Prowadzenie nadzoru wewngtrznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonych zajec;

8) Kierowanie promocja i reklamg Placowki;

9) Dyrektor Placowki moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o utworzenie filii;

10) Dyrektor Placoéwki moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o powolanie
Z-cy Dyrektora;

11) Zakres obowigzkéw Z-cy Dyrektora okresla Dyrektor Placowki.

§6

. Dyrektor Placowki oraz Z-ca Dyrektora majg prawo do jednoosobowego reprezentowania
Placéwki na zewnatrz.

. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli
wymagany jest podpis:

1) Dyrektora — jednoosobowa lub,

2) Z-cy Dyrektora — jednoosobowo

ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA PLACOWKI

§7
Statut okresla organizacj¢ placowki.
. Forma realizacji ksztalcenia ustawicznego: kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupeinianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
. Ksztatcenie Ustawiczne w Placoéwce moze by¢ prowadzone w formie:
1) Dziennej
2) Stacjonarnej
3) Zaocznej
4) Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
5) W systemie taczacym formy wymienione w pkt. 1-4
. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (o ktoérych mowa w ust.

3 pkt 5-6) realizowane sg z wykorzystaniem:



1) srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych wymiang informacji pomiedzy
stuchaczem a wyktadowca;

2) narzedzia informatycznego zapewniajacego wymiane informacji pomigdzy stuchaczem
a wyktadowca (platformy internetowe do pracy zdalnej, w tym prowadzenia zaje¢ online);

3) materiatéw dydaktycznych dostgpnych na stronie internetowej placowki;

4) materiatow dydaktycznych przestanych stluchaczom drogg elektroniczng (instrukcji,
procedur, prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, aktéw prawnych,
skryptow wiedzy itp.);

5) materiatéw dydaktycznych przekazanych stuchaczom w formie papierowej (instrukcji,
procedur, aktow prawnych, skryptow wiedzy itp.);

6) indywidualnych konsultacji online z wyktadowca, za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

7) podejmowania przez stuchacza okreslonych przez Placowke aktywnosci, polegajacych na
przyswajaniu wskazanej literatury specjalistycznej, stron internetowych, przepiséw
prawnych, komentarzy prawnych lub wskazaniu wykonania okre§lonych dziatan -
zestawoOw ¢wiczen, testow itp.;

. Zajecia praktyczne realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢, jednak wytacznie w zakresie w jakim z programu nauczania wynika mozliwo$¢

realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem tych metod 1 technik. W

pozostatym zakresie realizowane sg stacjonarnie;

. Zajecia stacjonarne w Placowce Dyrektor Placowki zawiesza na czas oznaczony w

przypadku:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé:

1) Dyrektor Placowki na spotkaniu organizacyjnym zapoznaje stuchaczy z programem
kursu, harmonogramem oraz regulaminem danej formy ksztatcenia, okreslajacym sposob
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co stuchacze
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor Placowki wyznacza koordynatora kursu, ktory na biezaco udziela stuchaczom
indywidualnych porad, konsultacji — telefonicznie, mailowo lub osobiscie w siedzibie
placowki;

Koordynator w trakcie trwania kursu wysyla do stuchaczy droga mailowa plan zajeé na
dany dzien, okreslajagc szczegotowo tresci dydaktyczne do przyswojenia W ramach
samoksztatcenia oraz zatgcza materialy dydaktyczne w postaci filmow, prezentacji, aktow
prawnych, procedur, instrukcji, skryptow czy testow wiedzy z danego zakresu;

W dniu realizowania zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, oprocz informacji wskazanych w ust. 3, do stuchaczy wysytane jest
osobne zaproszenie do udziatu w zajeciach z platformy internetowej do prowadzenia zajec¢
online.;

Stuchacze uczestnicza aktywnie w zajgciach online w czasie rzeczywistym. Stuchacze
widza 1 stysza wyktadowce. Odpowiadaja na pytania wyktadowcy i1 zadaja pytania na
dostepnym komunikatorze. Jesli polaczenie internetowe pozwala kamery i mikrofonu
wlaczajg shuchacze, ktorzy posiadaja do nich dostep — z poszanowaniem ich sfery
prywatno$ci. Wykladowca realizuje zajecia za pomoca aktéw prawnych, prezentacji,
instrukcji, filmow edukacyjnych, opracowan wlasnych. Stuchacze po zrealizowaniu dane;j
partii materiatu rozwiazuja pod nadzorem wyktadowcy test sprawdzajacy nabyta wiedze.
Wyktadowca na biezagco omawia btedy 1 rozszerza dane zagadnienie o dodatkowe tresci
edukacyjne;

Poszanowanie sfery prywatnosci stuchaczy oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki: wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne
do prowadzenia zaje¢ online nie wymagaja od stuchaczy instalowania dodatkowego
oprogramowania. Stluchacze pojawiajg si¢ na platformie internetowej do nauki zdalnej po
kliknieciu w link aktywacyjny do szkolenia, ktory otrzymuja w dniu realizowania zaje¢ w
zaproszeniu na szkolenie przeslanym droga mailowa. Do uczestniczenia w zaj¢ciach
wykorzystywany moze by¢ komputer stacjonarny lub laptop, a takze smartfon. W
przypadku wykorzystania smartfona nalezy $ciggnaé bezplatng aplikacje na telefon.
Stuchacze, ktorzy z przyczyn osobistych nie mogg mie¢ wiaczonych kamer moga
uczestniczy¢ w zajeciach bez ich uzycia.;

Stuchacz pisemnie potwierdza uczestnictwo w zajeciach zrealizowanych za pomoca
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz przyswojenie wszystkich tresci
programowych realizowanych z wykorzystaniem tych metod i technik;

Warunki bezpiecznego uczestnictwa sluchaczy w zajeciach realizowanych za pomoca

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w odniesieniu m.in. do ustalonych w placéwce
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

technologii informacyjno-komunikacyjnych: stuchacze lacza sie z wyktadowcy za
pomoca platformy internetowej dedykowanej do prowadzenia zaje¢. Osoby postronne nie
maja mozliwosci wzigcia w nich udziatu. Stuchacze otrzymuja dedykowane linki
aktywacyjne na szkolenie wysylane na wskazane przez stuchaczy adresy e-mail.
Stuchacze majg mozliwos¢, po zgloszeniu wniosku, naprzemiennego taczenia z uzyciem
monitorow ekranowych. Mogg takze uczestniczy¢ w zajeciach, po $ciggnieciu bezplatnej
aplikacji, ze smartofnu. W przypadku braku technicznych mozliwos$ci lub po zgltoszeniu
wniosku stuchacze moga uczestniczy¢ w zajeciach bez uzycia monitorow ekranowych
(patrz ust. 9). Stuchacze beda rownomiernie obcigzani zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia.

9) Shuchacze nieposiadajacy dostepu do internetu realizujg tresci programowe w ramach
samoksztatcenia na podstawie otrzymanych materialéw dydaktycznych z catego zakresu
w formie papierowej. Stuchacz pisemnie potwierdza przyswojenie wszystkich tresci
programowych realizowanych w ramach samoksztalcenia;

Stuchacz moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Placowki o udzielenie zgody na

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania. Procedura sktadania i wzor wniosku znajduje si¢

w regulaminie danej formy ksztalcenia.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w obrebie catego roku kalendarzowego, rok szkolny za ktory

przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalnoSci jest tozsame z rokiem kalendarzowym.

Organizacja przedsiewzig¢ edukacyjnych w Placowce zajmuje si¢ Dyrektor i Z-ca Dyrektora.

W organizacj¢ przedsiewzig¢ edukacyjnych placowki zaangazowani sg cztonkowie organu

prowadzacego placowke.

Grupe uczestnikow stanowi okreslona liczba oséb, ktérych rekrutacja prowadzona jest

wg kryteriow tematu kursu 1 poziomu wiadomosci lub umiejetnosci.

Grupa powstaje na podstawie zgloszen podczas trwania naboru.

Obowiazujacym standardem edukacyjnym jest zasada bezposredniego kontaktu uczestnika z

wyktadowcg prowadzacym zajecia w dobrze wyposazonej Sali z wykorzystaniem

nowoczesnych pomocy dydaktycznych, a w przypadku ksztalcenia na odleglos¢ z

wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szczegodtowa organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla harmonogram zajec.

Harmonogram zaje¢ tworzony jest z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu

szkolenia nie przekraczajacego 8 godzin dydaktycznych. W szczegolnych przypadkach

dopuszczalne jest przekroczenie wymiaru 8 godzin.

Godzina dydaktyczna wynosi 45 min.

§8
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. Za prawidtowa realizacje kurséw odpowiada Dyrektor i Z-ca Dyrektora Placowki.

. W przypadku wigkszej ilosci liczby kursow Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Placowki moze
powota¢ kierownika kursu spo$rod wyktadowcow danego kursu.

. Do kompetencji kierownika kursu nalezy:

1) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dang formg ksztatcenia

2) Ustalanie terminu zajeé

3) Nadzor nad prawidtows realizacjg programu szkolenia przez wyktadowcoOw

RODZIAL V- WYKEADOWCY I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§9

. W Placowce zajecia prowadza wyktadowey zatrudnieni lub skierowani przez Organ
Prowadzacy.

. Zajgcia na poszczegolnych formach ksztalcenia prowadzi¢ moga osoby o kwalifikacjach
odpowiadajgcym programom nauczania, gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych form
ksztalcenia.

. Wyktadowca moga zosta¢ osoby:

1) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich i zagranicznych

2) Edukatorzy o$wiaty

3) Metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki

4) Autorzy i organizatorzy szkolen i warsztatow metodycznych

5) Psychologowie

6) Nauczyciele

7) Instruktorzy i trenerzy sportowi

8) Lektorzy jezykoéw obcych

9) Specjalisci w danej dziedzinie wiedzy (np. ksiggowi, prawnicy, ekonomisci itp.)

10) Specjalisci w dziedzinie bhp i ppoz.

11) Inne osoby w zalezno$ci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztalcenia

§10

Obowiazkiem wykladowcy jest:

1) Rzetelne przygotowanie si¢ do zajec

2) Dostosowanie si¢ do wymagan dyrekcji placowki w zakresie sposobu prowadzenia zajec
3) Prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

Stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania

Biezace i rzetelne prowadzenie dokumentacji dydaktycznej z przebiegu nauczania
Dbanie o dobre imi¢ Placowki

Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j

Ochrona danych osobowych stuchaczy

Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp 1 ppoz.

10) Przestrzeganie zapisow statutowych

11) Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet

. Wyktadowca ma prawo do:

1)
2)
3)

Dostepu do programow nauczanych przedmiotow
Swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy

Poszanowania godnosci osobiste;j

. Wyktadowca, ktory jest pracownikiem lub zleceniobiorca w innej placéwce o podobnym

charakterze nie moze:

1)

2)
3)
4)

Prezentowa¢ stluchaczom Placéwki materialdow dydaktycznych opatrzonych nazwa lub
logo placowki konkurencyjnej

Prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy Placowki na rzecz placowki konkurencyjne;j
Prezentowac stuchaczom materiatow reklamowych placowki konkurencyjnej

Ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do Wyktadowcow, ktoérzy prowadza dziatalnosé

gospodarcza na swoj rachunek w podobnym zakresie co dziatalno$¢ Placowki

§11

. W funkcjonowaniu Placéwki moga pomagaé zatrudnieni pracownicy lub inne osoby

skierowane przez organ prowadzacy.

Obowiazki pracownikow niepedagogicznych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow
Przestrzeganie statutu Placowki

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Dbanie o dobro Placowki i jej dobre imi¢

Zachowywanie w tajemnicy informacji stuzbowych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Placowke na szkode

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej



8) Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych stuchaczy,
wyktadowcow 1 pracownikow niepedagogicznych
9) Dbanie o czystos$¢ i porzadek wokot wlasnego stanowiska pracy
3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) Poszanowania godno$ci osobistej
2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
3) Swobody w zakresie organizacji pracy zgodnej z zakresem obowigzkow
4) Uzyskiwania od Placowki informacji niezb¢dnych do wykonywania obowigzkow

5) Uczestniczenia w zyciu Placowki

DZIAL VI - REKRUTACJA SLUCHACZY
§12

1. Osoby zgtaszajace si¢ na poszczegdlne przedsiewziecia edukacyjne staja si¢ podmiotem praw
i obowigzkow z chwilg zakwalifikowania na poczet stuchaczy.
2. Przyjecie shuchaczy odbywa si¢ na zasadzie wolnego naboru. Zakwalifikowanie w poczet
stuchaczy nastepuje po:
1) Stwierdzeniu spelnienia przez kandydata wymogdéw kwalifikacyjnych, okreslonych
programem nauczania.
2) Wplaceniu optaty w catosci lub pierwszej raty, stosownie od ustalen zawartych
w umowie dla danej formy ksztalcenia.
3) Stuchacze skierowani na dane przedsiewziecie edukacyjne przez zaktad pracy, Urzad
Pracy lub inng instytucje, stajg si¢ zakwalifikowani na poczet stuchaczy z chwilg
podpisania umowy pomie¢dzy Placowka a danym podmiotem zlecajacym

przeprowadzenie ksztatcenia.

DZIAL VII - PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§13

1. Stuchacze Placéwki majg prawo do:
1) Swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy organizacyjnej szkolenia —

w ramach oferty szkoleniowej.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Otrzymania przewidzianych programem materiatow szkoleniowych 1 pomocy
naukowych.

Uzyskania — w miarg potrzeby — konsultacji indywidualnej w formie ustalonej programem
nauczania.

Nieobecnosci na ' liczby godzin zajec.

Rezygnacji uczestnictwa w kursie trwajacym powyzej 1 miesigca nie pdzniej niz po
3 zajeciach - wptacony zadatek lub catosciowa optata za kurs nie podlega zwrotowi.
Szczegotowe warunki rezygnacji z danego przedsiewziecia edukacyjnego okresla umowa
zawarta pomi¢dzy stuchaczem a Placéwka.

Otrzymania zaswiadczen o ukonczeniu kursu

Uczestniczenia w ocenie efektywnosci danego przedsigwziecia edukacyjnego,

przeprowadzonej w formie badan ankietowych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stuchacz ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora Placowki, ktora
sktadana jest w sekretariacie placowki, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
stuchacza

dyrektor Placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciaggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu Placowki

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor Placowki moze wykorzysta¢ opini¢
wyktadowcow 1 innych stuchaczy Placowki oraz dostgpne dokumenty czy system
telewizji przemystowej (jesli dotyczy)

dyrektor Placéwki przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu

decyzja dyrektora Placowki w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w

postepowaniu o naruszenie praw stuchacza jest ostateczna;

Obowigzki stuchaczy Placowki:

1)
2)
3)
4)

Stosowanie si¢ do regulaminu danej formy ksztalcenia

Stosowanie si¢ do postanowien niniejszego statutu

Systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach

Regulowanie nalezno$ci za udziat w danej formie ksztalcenia w terminach i kwotach
ustalanych w regulaminie danej formy ksztatcenia lub w umowie

11



ROZDZIAL VIII - WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA SEUCHACZY
§14
Ocenianiu podlega nabyta przez stuchaczy wiedza podczas kursu w ramach danej formy ksztalcenia.

Warunki dopuszczenia uczestnika do egzaminu, jego forme, czas i zakres podaje do wiadomosci
uczestnikom Dyrektor Placowki;
1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

a. wptlacenie catosci naleznos$ci optaty za kurs (jesli dotyczy),

b. pozytywne zaliczenie zaje¢ strzeleckich na strzelnicy (jesli dotyczy),

c. wymagana frekwencja na zajeciach,

d. pisemne potwierdzenie przyswojenia tresci programowych zrealizowanych za
pomoca metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ okreslonych w §7 (jesli
dotyczy).

2. Forma egzaminu:

a) TEST jednokrotnego wyboru, skladajacy si¢ z pytan obejmujacych zakres
programowy realizowany podczas kursu (50% - zaliczenie);

b) w przypadku organizacji kursow instruktorskich egzamin sklada si¢ z cze$ci
teoretycznej (test jednokrotnego wyboru, 50% - zaliczenie) oraz z czgsci praktycznej
(test z wiedzy specjalistycznej jednokrotnego wyboru, 50% - zaliczenie oraz 3 spo$rod
5 wylosowane do wykonania zadania);

c) w przypadku organizacji kurséw, ktorych forma egzaminu jest $ci$le okreslona
odrebnymi przepisami prawa, Placowka przeprowadza egzamin wedlug
obowigzujacych wytycznych;

3. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza protokot;
4. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest:
a) uregulowanie naleznos$ci za udziat w kursie (jesli dotyczy),,

b) pozytywny wynik egzaminu koncowego;

ROZDZIAL 1X - SKRESLENIE Z LISTY SLUCHACZY
§15

Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Placowki moze skresli¢ Stuchacza jezeli:
1. Zachowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy prace w grupie i prowadzenie zajeé
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1.

Stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczestnikow 1 osoby prowadzace;j

Spozywa alkohol lub inne §rodki odurzajace w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke
lub uczestniczy w nich w stanie wskazujacym na ich spozycie

Nie dokonat ptatnosci za kurs w ustalonym terminie

Narusza statut Placowki i regulamin kursu

Nie wywigzuje si¢ z realizacji przyjetego na Kursie sposobu ksztatcenia

Opuscit ponad 2 liczbg godzin przewidzianych w danej formie ksztalcenia

RODZIAL X - DOKUMENTACJA I SRODKI FINANSOWANIA

§ 16

Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg.

Dokumentacja prowadzona jest dla wszystkich przedsiewzig¢ edukacyjnych.

Dokumentacja przedsiewzie¢ edukacyjnych prowadzona jest zgodnie z odrebnymi w tym
zakresie przepisami.

W Placowce obowigzuje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

§17

Udziat w danych formach ksztatcenia jest odptatny.

Organ prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ uczestniczenia w ksztatceniu nieodptatnie.

Srodki finansowe Placowka pozyskuje z oplat wniesionych przez stuchaczy lub Instytucje
zlecajace do Organu Prowadzacego.

Wysokos$¢ optat za dang forme ksztalcenia okresla Organ Prowadzacy.

Dzialalnos¢ 1 majatek Placowki wchodzg w sktad dziatalnosci 1 majatku Organu

Prowadzacego.

RODZIAL XI — POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Likwidacja Placowki nastgpuje w drodze decyzji Organu Prowadzacego.
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2. W przypadku likwidacji Placowki wszelka dokumentacja oraz majatek zostaje przekazane

Organowi Prowadzacemu.

§19

Wszelkie sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem okreslaja stosowne przepisy.

§ 20

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Organ Prowadzacy.

2. Zmiany Statutu dokonuje Organ Prowadzacy w formie uchwaty.
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